
  お知らせ

看護 職員

臨時職員

☎ 03-5269-7462（平日9：00〜17：00） 
    recruit-nurse.bm@twmu.ac.jp

勤務成績が良好で6カ月間継続して勤務した場合は、
紹介した教職員、紹介されて入職した職員に対してそ
れぞれ手当が支給されます。なお、
臨時職員は社保加入（週所定労働
時間20時間以上）が条件となります。
詳細は右記URLからご覧ください。

東京女子医科大学

正職員

募集！募集！

お問合せ

勤務地：ご希望に合わせて選べます リファラル採用（紹介制度）を
実施しています！
現在、本学の校風に合った方を採用することを目的
に、リファラル採用（職員からの紹介制度）を取り入
れています。こちらのチラシからご応募の上、条件を
満たすと入職お祝い金を支給します。
入職検討時に病院見学で希望診療科を見学できます。
ぜひご連絡お待ちしています。

POINT�1

週1日・3時間～
勤務可能！

希望の曜日や時間帯など
応相談いたします

ママさんナース
活躍中！

育児や進学と両立しながら
活躍する職員も多数
多様性ある風土です

正職員・臨時職員正職員・臨時職員

一人一人に
現場教育を行います

状況に合わせ
必要なフォローがあり
安心して働けます

POINT�2 POINT�3

配　属：ご希望・経験に合わせて配属します

給　与：経験者は職歴を加算して本給を決定、　
　　　　その他手当もあります

給     与：時給1,500～2,000円

そ の 他 ：ダブルワーク可能
社会保険：週20時間～加入可能

東京女子医科大学病院・附属足立医療センター・
附属八千代医療センター希望の施設にて

面接にてお話しを伺います

諸手当はQRコードからご確認ください

勤 務 地：ご希望に合わせて選べます

配　  属：ご希望・経験に合わせて配属します

東京女子医科大学病院・附属足立医療センター・
附属八千代医療センター希望の施設にて

面接にてお話しを伺います

事前に試算可能ですのでお問い合わせください

東京女子医科大学 人事課 看護職雇用対策チーム

NPを積極的に採用中です！
３施設で診療看護師を積極的に採用しています！
本学では、診療看護師に月30,000円の手当を支給しま
す。診療科は応相談。ぜひ見学にお越しください。


